
  
  

CODICE ETICO 

Art. 1 – Premesse 

La Fondazione O.I.B.R. ETS (di seguito anche la “Fondazione”), quale Ente del Terzo Settore e 

Fondazione di partecipazione, opera senza scopo di lucro per il perseguimento di finalità di utilità 

sociale, in coerenza con quanto previsto dallo Statuto e dal d.lgs. 117/2017. Il presente Codice Etico 

esprime i valori, i principi e le regole di condotta cui la Fondazione si ispira e ai quali devono 

attenersi tutti i soggetti che operano, a qualsiasi titolo, in nome e per conto della Fondazione o che 

partecipano alla stessa. 

Art. 2 – Ambito di applicazione 

Il Codice Etico si applica a: 

• Fondatori, Sostenitori e Aderenti; 

• componenti degli organi sociali; 

• membri del Comitato Scientifico; 

• collaboratori, consulenti e volontari; 

• soggetti che intrattengono rapporti istituzionali continuativi con la Fondazione. 

Art. 3 – Principi etici fondamentali 

La Fondazione ispira la propria attività ai seguenti principi: 

• legalità e rispetto delle normative vigenti; 

• integrità morale, correttezza e buona fede; 

• trasparenza, tracciabilità e responsabilità; 

• indipendenza scientifica e culturale; 

• assenza di scopo di lucro e divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili; 

• imparzialità, inclusività e non discriminazione; 

• tutela della reputazione e del buon nome della Fondazione. 

Art. 4 – Governance e conflitti di interesse 

I destinatari del Codice devono evitare situazioni di conflitto di interesse e, qualora sussistano o 

possano insorgere, sono tenuti a dichiararle tempestivamente, astenendosi da ogni decisione o 

attività che possa comprometterne l’imparzialità. È fatto divieto di utilizzare la Fondazione per fini 

personali, professionali o di parte. 

Art. 5 – Rapporti con stakeholder e partner 

I rapporti con istituzioni, enti, imprese e stakeholder devono essere improntati alla correttezza, alla 

trasparenza e alla coerenza con le finalità statutarie. La Fondazione rifiuta rapporti con soggetti le 

cui attività risultino incompatibili con i propri valori etici. 

 



  
  

Art. 6 – Gestione delle risorse 

Le risorse economiche e patrimoniali della Fondazione sono gestite con criteri di sana e prudente 

amministrazione, esclusivamente per il perseguimento delle finalità statutarie. 

Art. 7 – Riservatezza e protezione dei dati 

I destinatari del Codice sono tenuti a tutelare la riservatezza delle informazioni e a rispettare la 

normativa in materia di protezione dei dati personali. 

Art. 8 – Violazioni del Codice Etico 

La violazione dei principi e delle regole del presente Codice costituisce inadempimento degli 

obblighi statutari e può comportare l’attivazione delle procedure di esclusione previste dallo 

Statuto. 

Art. 9 – Adozione e aggiornamento 

Il Codice Etico è approvato dal Consiglio di Indirizzo, su proposta del Consiglio di Gestione, ed è 

soggetto a revisione periodica. 

 


